
 

 

НАЦИОНАЛНО ТЕЛО ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ И ПРОВЕРУ КВАЛИТЕТА 
У ВИСОКОМ ОБРАЗОВАЊУ 

 

 

О  Б  Р  А  З  А  Ц  
ЗА ПРИЈАВЉИВАЊЕ КАНДИДАТА ЗА ЧЛАНОВЕ КОМИСИЈЕ ЗА 

АКРЕДИТАЦИЈУ  
 

ОСНОВНИ ПОДАЦИ 

Име и презиме Татјана Цветковски 
Година и место рођења 1973. Београд 
Звање Редовни професор 
е-mail/web site tcvetkovski@megatrend.edu.rs 

Телефон 064/15-95-247 

Универзитет, факултет, 
организациона јединица Мегатренд универзитет, Факултет за пословне студије 

Поље, област  Друштвено-хуманистичко, менаџмент 

СТРУЧНА БИОГРАФИЈА – ДИПЛОМЕ 

ОСНОВНЕ СТУДИЈЕ 
Година 1998. 

Место Београд 
Институција Факултет организационих наука 
Наслов дипломског рада Неутрални банкарски послови 
Област Менаџмент 

МАГИСТАРСКЕ СТУДИЈЕ  
Година 2001. 

Место Београд 
Институција Факултет организационих наука 
Наслов тезе-рада Примена бенчмаркинга у управљању пројектима 
Област Менаџмент 
Стечено звање Магистар техничких наука подручје организационих наука -

организовање и управљање развојем 

ДОКТОРСКА ДИСЕРТАЦИЈА 
Година 2003. 

Место Београд 
Институција Факултет за пословне студије 
Наслов дисертације Улога организационе културе у управљању квалитетом 
Област Менаџмент 

http://www.google.rs/url?url=http://civilnodrustvo.gov.rs/poziv/javni-poziv-za-dostavljanje-komentara-o-akcionom-planu-partnerstva-za-otvorenu-upravu-20162017.39.html?invitationId%3D334&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwj_garMuKLOAhULIMAKHZGQAyEQwW4IOTAS&usg=AFQjCNG6-4qIiF6XPu-T86VrsTp3QYP6XQ


СТРУЧНА БИОГРАФИЈА – ЗВАЊА 
Година избора (реизбора) Наставно-научно звање  Установа  Поље и област 
05.09.2003. Доцент Факултет за пословне 

студије 

Друштвено-

хуманистичко/менаџмент 

(предмети: 

Организационо понашање 

и управљање људским 

ресурсима) 

12.05.2008. Ванредни професор Факултет за пословне 

студије 

Друштвено-

хуманистичко/менаџмент 

25.08.2011. Редовни професор Факултет за пословне 

студије 

Друштвено-

хуманистичко/менаџмент 

СТРУЧНА БИОГРАФИЈА – УСАВРШАВАЊЕ    
(стручно усавршавање у земљи и иностранству, студијски боравци, гостујући професор) 

Година и трајање Институција и област 
2009. (May 4th – 7th) Upper Austria University of Applied Sciences, School of Management Steyr, Department of 

GLOBAL SALES MANAGEMENT, менаџмент 

2010. (May 3rd to 6th) Upper Austria University of Applied Sciences, School of Management Steyr, Department of 

GLOBAL SALES MANAGEMENT, менаџмент 

2012. (May 6th to 9th)  Upper Austria University of Applied Sciences, School of Management Steyr, Department of 

GLOBAL SALES MANAGEMENT, менаџмент 

2018. (25.05 – 29.05.) Powislanski College in Kwidzin, Poland – Erasmus Teaching Staff 

СТРУЧНА БИОГРАФИЈА- ПРИЗНАЊА И НАГРАДЕ  

Година Назив награде/признања 
  

  

  

СТРУЧНА БИОГРАФИЈА- ОСТАЛО  

 Предавaч на програму: Prof. dr Tatjana Cvetkovski (2015): MBA 713 – Human Resource Management, Online 

Course, Franklin University, Course Dates: March 9 – May 3, 2015., Class Times: Online with weekly meet 

sessions,  

 Учешће на скупу: ERA2009 Conference (16-18 April 2009) the Role of Basic Research in the Process of 

Structuring the European Research Area – ERA 2009, Prague, Czech Republic.  

 

РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА           

Списак резултата M11 
Истакнута научна књига и монографија међународног значаја – научна дела рецензирана од 
стране познатих иностраних научних радника, објављена од стране реномираног међународног 
издавача са дугом традицијом, штампана на једном од светских језика.  
1. 
 

              

Списак резултата M12 
Научна књига и монографија међународног значаја - научна дела која су рецензирана у 
међународним размерама, штампана на једном од светских језика и издата од стране реномираног 
издавача.  
1. 



 

Списак резултата М41 и М42 
Научна књига и монографија националног значаја – научна дела значајног научног доприноса 
намењена домаћој научној публици , која су јавно позитивно оцењена од стране признатих научних 
радника једне земље, а додатни критеријум вредновања је њена приступачност научној јавности изван 
земље (језик публикације) 
1. 
 

 
Списак резултата M21 
Рад у врхунском међународном часопису. 
1. 
 

 

Списак резултата M22 
Рад у истакнутом међународном часопису 
1. 
 

 

Списак резултата M23  
Рад у међународном часопису 
(2011) Cvetkovska Ocokoljić, V, Cvetkovski T, Langović-Milićević, А: „Wendy as a Feminine Principle (Quicksilver) 

of the Alchemical Great Work“, Sino-US English Teaching, 2011, Vol. 8, No. 9. USA: David Publishing Company, pp. 

604-612. Database: EBSCO (Massachusetts, USA), Chinese Database of CEPS (Airiti Inc & OCLC), Chinese Scientific 

Journals Database (VIP Corporation, Chongqing P.R.C.), Ulrich’s Periodical Directory, LLBA Database of ProQuest, 

Summon Serial Solutions. ISSN 1539-8072 (Print), ISSN 1935-9675 (Online), DOI:10.17265/1539-8072/2011.09.008 
(2014) Langović Milićević A., Cvetkovski T., Tomasević V.: Employee motivation during the global economic crisis, 

АCTUAL PROBLEMS OF ECONOMICS, Scientific economic journal, pg. 291-301. №10(160) 2014, УДК 330, ISSN 

1993-6788     

 

 

Списак резултата M24 (навести до пет радова) 
Рад у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком 
(2010) Цветковска Оцокољић, В, Цветковски Т.: „У потрази за духом ствари: употреба митолошких и 

алхемијских елемената у савременој економској пропаганди“, Теме – часопис за друштвене науке  2010, 

XXXIV(2), стр. 639-656. Универзитет у Нишу, Ниш. 

http://teme.junis.ni.ac.rs/teme2-2010/teme2-2010.htm  

(2012) Цветковска Оцокољић, В., Цветковски Т.: „Медији – алхемија друштва привидног преображаја“, Теме – 

часопис за друштвене науке XXXVI(4), уредник Весна Милтојевић, Универзитет у Нишу, Ниш, стр. 1901-1912. 

UDK 316.776; ISSN 0353-7919 (штампано издање) 

ISSN 1820-7804 (Online), http://teme.junis.ni.ac.rs/teme4-2012/teme%204-2012-22.pdf 

 

 

Списак резултата M31 (навести до пет радова) 
Пленарно предавање по позиву на скупу међународног значаја штампано у целини  
1. 
 

НАПОМЕНА: Међународни научни скуп је онај који организује регистровано научно удружење или 
регистрована научна институција, има међународну селекцију и рецензију одабраних радова и један од 
светских језика за саопштавање и публиковање радова. Ово важи како за скупове у земљи, тако и за скупове 
ван земље. 
 
 



Списак резултата M33 (навести до пет радова) 
Рад саопштен на скупу међународног значаја штампан у целини.  
(2011) Cvetkovski T., Langović Milićević A., Cvetkovska Ocokoljić V.: The Role of Human Resources and Education 

in Regional Development, 4th International Conference for Entrepreneurship, Innovation and Regional Development: 

From Entepreneuiral Learning to Innovations and Regional Development -  ICEIRD 2011, 5 – 7 My 2011 Ohrid, 

Macedonia – with celebration of 9th May – The EU (Schuman) Day, National Centre for Innovation and Entrepreneurial 

Learning, Skoplje, under the auspices H. E. Dr Gjorge Ivanov - The President of the Republic of Macedonia. pp. 200-

207, ISBN 978-608-65144-2-6 

(2011) Cvetkovski T., Langović Milićević A., Cvetkovska Ocokoljić V.: The Role of R&D in New Economy, V 

Международная научная конференция «Инновационное развитие и экономический рост», Российский 

Университет дружбы народов (РУДН) - совместно с Университетом Ниццы (L’Universite Nice Sophia Antipolis) и 

Международной ассоциации экономистов "CEMAFI-International" и поддержке Российского гуманитарного 

научного фонда, 3 ноября 2011г., Москва,  pp. 824-833, ISBN 978-5-209-04209-9, UDK 658:001.895, BBK 65, I 57. 

(2012) Cvetkovski, T., Milićević, A., Cvetkovska-Ocokoljić V.: "Human Capital of Serbia in the Light of New Census 

Population", Cross Culture Conference 2012, University of Applied Sciences Upper Austria, School of Management, 

Cross-Culture Management and Emerging Markets Center, Stayer, 9th May, 2012 pp. 9-16. 

ISBN 978-3-8440-0988-0 

(2015) Langović Milićević, A., Cvetkovski, T., Mihailović, D.: Strategy of human resource management in multinational 

corporations, 9th International Quality Conference, 5th June 2015, Center for Quality, Faculty of Engineering, University 

of Kragujevac, pg 489-494, ISBN: 978-86-6335-015–1, COBISS.SR-ID 215331852, CIP 005.6(082). Ime i prezime 

urednika Zbornika: Slavko Arsovski, Miodrag Lazić, Miladin Stefanović, http://COBISS.SR, CIP 005.6(082) 

(2016) Cvetkovski, T., Langović Milićević, A., Cvetkovska-Ocokoljić V.: Culture, communications and tourism product 

(Kultura, komunikacia a produkt cestovneho ruchu), zbornik z medzinárodnej konferencie študentov, doktorandov a 

vedeckych pracovnikov, Príčiny a riešenia cestovného [ne]ruchu, ISBN 978-80-558-0984-7, str. 27-40, Nitra 2016. 

Medzinárodna vedecka konferencia, Príčiny a riešenia cestovného [ne]ruchu, Termín a miesto konania: 29. september 

2015, prednášková miestnosť B106 – B107, B. Slančíkovej 1, Nitra, 2015. 
 

 

Списак резултата M51 (навести до пет радова) 
Рад у водећем часопису националног значаја 
(2009) Цветковски Т., Цветковска Оцокољић В., Ланговић Милићевић А.: „Стране директне инвестиције и 

могућност за планирање људских ресурса (стање у Србији), прегледни научни чланак, Мегатренд Ревија, вол 6 

(2) 2009. године, стр. 145-174, ИССН 1820-3159 

(2010) Цветковска Оцокољић, В, Цветковски Т.: „Иконичност медија: иконоборство савременог друштва“, 

Култура полиса - часопис за неговање демократске политичке културе, бр. 13/14, уредник: Љубиша Деспотовић, 

2010, Удружење за политичке науке Србије, Нови Сад, стр. 293-306, УДК 27-87:316.77 (оригинални научни рад), 

ИССН 1820-4589, ЦОБИСС.СР-ИД 199568391, http://www.kpolisa.com 

(2011) Цветковска Оцокољић, В., Цветковски Т.: „Екстремни туризам као нови вид културног ангажмана“, 

Антропологија - часопис Института за етнологију и антропологију 2(11), ур. Бојан Жикић, Институт за 

етнологију и антропологију, Филозофски факултет, Београд, стр. 165-187. ISSN 1452-7243, UDK: 338.48-

51:316.7, http://www.anthroserbia.org/Journals/Toc/57 

(2012) Цветковска Оцокољић, В., Цветковски Т.: „Ђубретари и/или уметници: да ли је некултурно величати 

отпатке?“, часопис Култура 137. (тематски број Некултура), ур. Дивна Вуксановић и Драган Ћаловић, Завод за 

проучавање културног развитка (ЗАПРОКУЛ), Београд, стр. 247-260. ДОИ 10.5937/култура1237247Ц 

УДК 7.01 7.037/.038, ИССН 0023-5164 

(2012) Цветковска Оцокољић, В., Цветковски Т.: „Медијски утицај на пораст танатуризма: туризам и смрт 

уживо“, Култура полиса - часопис за неговање демократске политичке културе, бр. 18, уредник Љубиша 

Деспотовић, Удружење за политичке науке Србије, Нови Сад, стр. 81-91. UDK 316.774:316.624]:338.42, ISSN 

1820-4589, http://www.kpolisa.com  

 

 

Списак резултата Р52 (навести до пет радова) 
Рад у часопису националног значаја 
(2007) Цветковски Т., Цветковска Оцокољић В.: "Интеркултурна комуникација у процесу инвестирања у 

http://cobiss.sr/
http://www.kpolisa.com/


Србији", Мегатренд ревија, 2007, Међународни часопис за примењену економију, Мегатренд универзитет, 

Београд. стр. 163-175. Вол. 4 (2), УДК 33,  ИССН 1820-3159, Главни уредник: проф. др Наташа Цветковић, Гост 

уредник: проф. др Душан Јоксимовић, Стручни редактор: проф. др Драгана Гњатовић 

(2010) Cvetkovska Ocokoljić, V, Cvetkovski T.: „Influence of the Religion on the Creation of National Identity in 

Serbia“, Journal of Identity and Migration Studies (JIMS), Volume IV(2), ed. Cristina Matiuta, University of Oradea, pp. 

81-104. ISSN 1843-5610, (e-journal), www.jims.e-migration.ro (http://jims.e-migration.ro/2010-JIMS%2C-volume-

4%2C-number-2.php) 

(2011) Цветковска Оцокољић, В., Цветковски Т.: „Метаслике као облик креирања културних вредности”, 

Култура - часопис за теорију и социологију културе и културну политику, бр. 133 (2011) „Филозофија медија“, 

уредници Сеад Алић, Дивна Вуксановић, Драган Ћаловић, Завод за проучавање културног развитка, Београд, 

стр. 224-240. DOI 10.5937/kultura1133224C, UDK 316.77  7.038.53:78, ISSN 0023-5164. 

(2012) Цветковска Оцокољић, В., Цветковски Т.: „Second-hand“ перцепција у одразу медијски посредоване 

стварности: слика и сличност, ЦМ – часопис за управљање комуницирањем 22, уредник Мирољуб Радојковић, 

ЦДЦ – Центар за усмеравање комуникација, Нови Сад и Факултет политичких наука, Београд. стр. 95-106.  

UDC 316.773.2 : 7.04, ISSN 1452-7405, http://www.fpn.bg.ac.rs/ 

(2012) Jovanović, М., Langović Milićević, А, Cvetkovski, Т.: “Environmental Variable and Global Competition for 

Talant: The Case of Serbia”, East Asia: Comparative Perspective, 2012 Vol 11, No. 1, pg. 87-104 

http://ineas.donga.ac.kr Printed by Sejong Printing Co. Ltd.  

ISSN: 1975-6135, The Institute for East Asian Studies, Dong- A University. 

 
 

Списак резултата М 61 (навести до пет радова) 
Предавање по позиву на скупу националног значаја штампано у целини 
1. 
 

 
 

Списак резултата М 63 (навести до пет радова) 
Саопштење на скупу националног значаја штампано у целини 
(2008) Цветковски Т., Цветковска Оцокољић В., Ланговић Милићевић А., Ланговић З., Бабић С.: "Организациона 

култура и конкурентност (сарадња са конкурентима?)", ОМО 2008: 33. Научно – стручни скуп: одржавање 

машина и опреме, Машински факултет универзитета у Београду, Институт за истраживање и пројектовање у 

привреди, Друштво одржавалаца техничких система, под покровитељством Министарства науке Републике 

Србије, од 12. до 13. јуна, Београд, 16. и 17. јун Будва, стр. 196-202. ИСБН 978-86-84231-16-3 

(2010) Цветковска Оцокољић, В, Цветковски Т.: „Инструментализација религије: кодирана комуникација“, 

научни скуп „Религија, медији и култура: Медијизација религије и/или религизација медија“, Центар за 

емпиријска истраживања религије ЦЕИР, Нови Сад и Дом омладине Београда, 7-8. Мај 2010, Београд. Зборник 

радова: „Религијска имагинација и савремени медији: Медијизација религије и/или религизација медија“, 

приредили Срђан Сремац, Зорица Кубурић, Сергеј Беук, ЦЕИР, Нови Сад, стр. 87-105. ИСБН 978-86-84111-13-7 

(2014) Цветковски Т., Ланговић Милићевић, А., Цветковска Оцокољић В.: „Србија и глобализција – како нас 

други виде“, Зборник радова са научног скупа: Савремена уметничка пракса, медијска писменост, културни 

идентитет и друштвени развој, Мегатренд универзитет – Факултет за културу и медије, Београд, стр. 541-556  

[ISBN 978-86-7747-532-1], COBISS.SR-ID 216409868 

(2015) Бабић, С., Цветковски, Т., Ланговић Милићевић, А: Улога менаџмента људских ресурса у стварању 

организационе културе, X Скуп привредника и научника SPIN 15, Иновативна решења операционог менаџмента 

за ревитализацију привреде Србије, Универзитет у Београду, Факултет организационох наука, Центар за 

операциони менаџмент, Привредна комора Србије, 5- 6. Новембра 2015, Београд, Србија, стр. 622 – 628. 

Издавач: Факултет организационох наука, Универзитет у Београду, Уредници: Биљна Стошић, Наташа 

Петровић, Слободан Антић, ISBN 978-86-7680-320-0, COBIS.SR-ID 218669580 

(2016) Петровић Владета, Цветковски Татјана, Стојановић-Вишић Биљана, Симић Миодраг: Истраживање 

утицаја промоције друштвено одговорног пословања Поште Србије на перцепцију корисника поштанских 

услуга, Тридесет четврти симпозијум о новим технологијама у поштанском и телекомуникационом саобраћају – 

ПосТел 2016, 29. и 30. Новембар 2016, Саобраћајни факултет (Одсек за поштански и телекомуникациони 

саобраћај Саобраћајног факултета Универзитета у Београду), Београд, стр. 23-32, ИСБН 978-86-7395-363-2 

http://www.fpn.bg.ac.rs/


 
 

Преводи 
1.  
 

 
 

Уџбеници  
Организационо понашање, Јовановић-Божинов М., Живковић М., Цветковски Т. (2003), Мегатренд универзитет 

примењених наука, Београд, 2003. ИСБН 86-7747-121-9; ЦОБИСС.СР-ИД 110537484 

Менаџмент људских ресурса, Јовановић-Божинов М., Кулић Ж., Цветковски Т. (2004), Мегатренд универзитет 

примењених наука, Београд, 2004. ИСБН 86-7747-149-9; ЦОБИСС-ИД 118017292. 

Бенчмаркинг, Цветковски Т. (2005), Мегатренд универзитет примењених наука, Београд, 2005. стр. 1-224, ИСБН 

86-7747-180-4; ЦОБИСС-ИД 123266060 

Пословна комуникација – у савременим условима пословања, Цветковски Т., Цветковска Оцокољић В. (2007), 

Мегатренд универзитет, Београд, 2007. стр. 1-313, ИСБН 978-86-7747-258-0; ЦОБИСС-ИД 139154444 

Организационо понашање, друго допуњено и измењено издање, Јовановић Божинов М., Живковић М., 

Цветковски Т. (2007), Мегатренд универзитет, 2007. ИСБН 978-86-7747-278-8; ЦОБИСС.СР-ИД 144801548 

Основи управљања људским ресурсима, Јовановић Божинов М., Кулић Ж., Цветковски Т. (2008), Мегатренд 

универзитет, Београд. 2008., ИСБН 978-86-7747-327-3 

Комуникација: човек и култура, Цветковска-Оцокољић В., Цветковски Т. (2009), Мегатренд универзитет, стр 1-

365, Београд 2009. ИСБН 978-86-7747-349-5; ЦОБИСС.СР-ИД 157797388, 

Пословна комуникација – у савременим условима пословања, 2. допуњено издање, Цветковски Т., Цветковска 

Томановић В. (2017), Универзитет „Џон Незбит“, Београд, 2017.., ISBN 978-86-7747-568-0; COBISS.SR-ID 

239171596. 

 

УЧЕШЋЕ НА ПРОЈЕКТИМА МЕЂУНАРОДНОГ ЗНАЧАЈА 

Списак пројеката 

1. 
 

УЧЕШЋЕ НА ПРОЈЕКТИМА ФИНАСИРАНИМ ОД СТРАНЕ МИНИСТАРСТВА 
Списак пројеката                         

Управљање трансформацијом предузећа, Републичко Министарство за науку и технологију, Факултет 

организационих наука (центар за управљање пројектима), 1998 – 1999, 1999-2000, приправник обдарен за 

научноистраживачки рад. 

Стратегијске опције умрежавања привреде Србије у светске привредне токове – утицај електронског 

пословања на реструктуирање домаћег тржишта, Министарство за науку, технологију и заштиту животне 

средине, Факултет за послове студије, 2006-2010, члан пројектног тима, ев. број 149060, истраживач на пројекту 

Национална стратегија прилива страног капитала у циљу реинтеграције Србије у светске економске токове, 

Евиденциони број пројекта: 179032, Факултет за пословне студије, Мегатренд универзитет. Трајање пројекта: 

2011-2015, истраживач на пројекту 

Унапређење јавних политика у Србији у функцији побољшања социјалне сигурности грађана и одрживог 

привредног раста, евиденциони број пројекта: 47004, 01.01.2011. до 31.12.2018. године. Факултет за пословне 

студије, Мегатренд универзитет, од 2018. руководилац пројекта. 

УЧЕШЋЕ НА ОСТАЛИМ ПРОЈЕКТИМА 

Списак пројеката  (навести до пет пројеката)                       

Пројекат израде петогодишњег Стратешког пословног и годишњег пословног плана Републичког геодетског 

завода. Уговор склопљен 21.09.2009. између Мегатренд универзитета и РГЗ-а, наручилац предметног уговора 

Светска банка, руководилац пројекта проф. др Наташа Цветковић Богавац, сарадник 

../AppData/Tatjana/Desktop/Banja-zvanje/FHiT%20-%20Tatjana%20Cvetkovski/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/4.%20KNJIGE,%20UDZBENICI,%20MONOGRAFIJE,%20PRAKTIKUMI,%20ZBIRKE/udzbenik%20-%20Organizaciono%20ponasanje%202003.pdf


Учешће на пројекту: “Организатион оф Сциентифиц Цонференце”, Уговор склопљен: 20.05.2011. Уговорне 

стране: ПК Панчево и ФПС Београд. Рок за имплементацију пројекта: мај-октобар 2011. године. сарадник 
НАПОМЕНА: Код наведене групе пројеката навести својсво учешћа (рукоодилац или сарадник) 

 

ОСТАЛИ ЗНАЧАЈНИ РЕЗУЛТАТИ СТРУЧНО-НАУЧНОГ РАДА (патенти, елаборати, 
start-up, вештак, саветник, консултант, итд., до пет резултата, уз приложени доказ) 
Списак резултата                         

1. 
 

ВОЂЕЊЕ ДОКТОРСКИХ ДИСЕРТАЦИЈА  (МЕНТОРСТВО)    
Списак докторских дисертација у којима је кандидат био ментор 
мр Ковиљка Бањевић: Истраживање параметара мотивације студената струковних студија у односу на остварене 

исходе учења, одбрањено 2010.  

мр Предраг Дамјановић: Развој људских ресурса у образовању, одбрањено 2011. 

мр Нада Руменчић: Утицај преговарања на раст конкурентности велепродајне компаније, одбрањено 2013. 

мр Невена Карановић: Утицај едукације из области менаџмента на унапређење перформанси здравствених 

установа, одбрањено 2015. 
мр Биљана Стојановић-Вишић: Утицај промоције корпоративно одговорног пословања Поште Србије на 

перцепцију корисника поштанских услуга, одбрањено 2016. 
мр Владимир Обрадовић: Улога менаџмента организације и значајних конкурената у увођењу нових 

производа/услуга, одбрањено 2016.  

УРЕЂИВАЊЕ ЧАСОПИСА 

Списак уређиваних часописа 
Члан Редакције часописа „Мегатренд ревија“, http://megatrendreview.naisbitt.edu.rs/index.php/sr/redakcija, одлука 

главног уредника број 983/10 од 06.07.2010. године. Водећи национални научни часопис (М51). 
Рецензент научних радова а у часопису „Мегатренд ревија“ од 2005. Водећи национални научни часопис (М51). 

Рецензент радова из научне области менаџмент, у међународном научном часопису „Економика пољопривреде“ 

од 2016. (међународни часопис M24) 

Рецензент радова из научне области менаџмент, научно стручног часописа из области економије, бизниса и 

менаџмента – Мегабизнис од 2016. (домаћи часопис) 
 

НАПОМЕНА: Назив часописа, улога (уредник, коуредник, члан уређивачког одбора, рецензент), 
године од-до, класа часописа (међународни или домаћи) 

РЕЗУЛТАТИ УМЕТНИЧКОГ СТВАРАЛАШТВА  
Најзначајнији уметнички пројекти/радови Година 
1.  

  

 

Изложбе индивидуалне / групне Година 
1.  

  

 

Признања за уметничка / стручно уметничка остварења Година 
1.  

  

 



РЕЗУЛТАТИ ПЕДАГОШКОГ РАДА 
Предавања  Наставни предмети - курсеви  Време (од - до) 

На матичном факултету 

Основне академске студије: 

 Основи управљања људским ресурсима 

 Организационо понашање 

 Пословне комуникације (Основи пословних 

комуникација) 

 

Мастер академске пословне студије 

 Комуникација и пословање организације 

 

Специјалистичке академске студије – менаџмент 

здравствених установа:  

 Управљање људским ресурсима и 

организационо понашање 

 

Заједнички студијски програм докторских студија 

економских наука  

 Менаџмент: стратегије, култура и 

глобализација 

 

 
2003. -  

2003. -  

2005. -  

 

 

 

2009. -  

 

 

 

2012. - 2017. 

 

 

 

 

2011. -  

 

 

На другом универзитету 
(назив и седиште 
институције) 

 
 
 

 
 
 

На страном универзитету 
(назив и седиште 
институције) 

Проф. др Татјана Цветковски (2015), предавач на 

курсу: MBA 713 – Human Resource Management, 

Online Course, Course Dates: March 9 – May 3, 2015., 

Class Times: Online with weekly meet sessions, 

tatjana.cvetkovski@franklin.edu 

 
March 9 – May 3, 2015. 

Остало   
. 
 

Досадашње искуство у акредитационим телима – познавање стандарда 
Познавање стандарда  Време (од - до) 
Учешће у акредитацији високошколске установе У циклусима од 2006. – 2018.  

Рецензент Рецензент Комисије за акредитацију и проверу 

квалитета од 2011. -  

Члан Комисије за акредитацију  

Члан Националног савета за високо образовање  

 

УЧЕШЋЕ У РАЗВОЈУ ДЕЛАТНОСТИ ВИСОКОГ ОБРАЗОВАЊА, 

НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ, ОДНОСНО, УМЕТНИЧКОГ СТВАРАЛАШТВА И РАДУ 

ПОСЛОВОДНИХ И СТРУЧНИХ ОРГАНА И ОРГАНИЗАЦИЈА 

   Назив органа или тела 
Време 

(од – до) 

 На матичном 
факултету 

Продекан за студије првог степена (учешће у акредитацији ОАС, 

ОСС). 

2006. – 2013. 

Декан Факултета (акредитација установе, НИР, студијски програми). 2016. – 2018. 
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Члан Комисије за признавање страних високошколских исправа, 

одлука Наставно-научног већа Факултета за пословне студије број 

7031/14, од 05.12.2014. 

2014. – 2018. 

  

На 
универзитету  

Члан Комисије за развој кадрова институција Мегатренд 

Универзитета, одлука ректора број 604/10, од 28.05.2010. 
2010. – 2018. 

Члан комисије за контролу квалитета последипломских студија 

Мегатренд универзитета, одлука Сената број 1876/13, од 29.10.2013. и 

број 145/15, од 02.02.2015. 

2013. – 2018. 

  

На нивоу 
Републике, 
територијалне 
аутономије 
или локалне 
самоуправе 

1.  

  

  

  

На дужности  
органа 
пословођења  

Продекан за студије првог степена, одлука Савета, број 733/06 од 

25.09.2006., број 1321/09 од 16.11.2009. и број 1288/10 од 17.09.2010. 

2006. – 2013. 

Декан Факултета, одлука Савета Универзитета, број 332/16 од 

10.03.2016. 

2016. – 2018. 

  

Остало 

У процесу акредитације учествовала у увођењу наставних предмета 

(из уже научне области: менаџмент), односно у изради програма 

предмета и припреми материјала за акредитацију  

 предмета: Основи управљања људским ресурсима (трећа година) 

и Организационо понашање (трећа година) на акредитованом 

студијском програму: Основне пословне струковне студије;  

 предмета: Организационо понашање (трећа година) и Пословне 

комуникације (Основи пословних комуникација), четврта година, 

на акредитованом студијском програму: Основних академских 

пословних студија; 

 предмета: Управљање људским ресурсима и организационо 

понашање, на акредитованом студијском програму 

Специјалистичких академских пословних студија: Менаџмент 

здравствених установа;  

 предмета: Комуникација и пословање организације, на 

акредитованом студијском програму Мастер академских 

пословних студија и  

 предмета: Менаџмент: стретагије, култура и глобализација, на 

акредотованом Заједничком студијском програму докторских 

студија економских наука. 

2006. – 2018. 

  

 
 
 

 Под пуном материјалном, кривичном и етичком одговорношћу изјављујем да 
су наведени подаци тачни. 
 
 

     Београд, 04.07.2018. 
                      _______________________________              __________________________ 

Место и датум                                                 Потпис 
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rlnan Kouttcnje sa npr.r3HaBalbe crpaHl4x BI{coKonIKoJIcKI'tx ucnpaBa,
oAryKa Hacranuo-uaytHor eeha @arylrera 3a rocJIoBHe cryaraje 6poj
7 03 | I 1 4. ot 05.12.20 | 4.

2014. - 2018.

Ha
yHIBep3urery

gnan Kouncr,rje 3a pasnoj KaApoBa uncrraryuuja Mera'rpeH4
Vunrepsnrera, o.4rryKa peKropa 6poj 604/10, oa 28.05.2010.

2010. -  2018.

llnan roltrcr,lje :a KouTpony KBilJII,trera nocneAl{flnoMcrrlx cry4raja
Merarpeu4 yHl{Bep3urera, o.urlyKa Cesara 6poj 1876113, op,29.10.2013. u
6poi 145/15, ot 02.02.2015.

2013. -2018.

Ha xuaoy
Peny6nnxe,
repuroprjanHe
arroHoMuje
l4nh noKanHe
CAMOVNDABC

I

Ha 4yxxocru
opraHa
nocnoaoflersa

flpo4exax sa c'ryAuje rpBor creneHa, oAJIyKa Cane'ra, 6poj 733106 oa

25.09.2006.,6poj 1321109 oa 16.11.2009. u 6poj 1288/10 ot17.09.2010.

2006. -2013.

.{erau (Daryarera, oArIyKa Casera YHurep:urera,6poj 332/16 ol

10.03.2016.

2016. -2018.

Ocrano

V npouecy axpe4r.rraquje yqecrBoBiula y yaofeny HacraBHI'Ix npeAMera

(u: yxe HayqHe o6racru: lreHaquenr), oAHocHo y rl:pa/.n nporpaMa

lpeAMera r4 npl,rnpeMl4 marepr,rj ana :a arpe4l'r'rauuj y
. npeAuera: Ocnoeu yflpaBJlarra JbyAcKI,rM pecypcllMa (rpeha roAnna)

u Oprauu:auuoHo noHarxarre ('rpeha roaprna) Ha aKpeAI'IToBaHoM

cryAr,rj cxorr,r nporpaMy : OcnogHe nocJIoBHe crpyKo BHe ctya nj e ;
. npeAuera: OprauuraurroHo noHa111arre (rpeha roAI.tra) u llocrosHe

rouynrarauuj e (Ocuoar,r nocJIoBHI,Ix xonryHnraqnja), vernpra roAI'IHa,

Ha aKpeAllTonanonr cryAl.rjcKoM nporpauy: Ocuonnux aKaAeMcKt'Ix

nocJroBHr.rx cry4raj a;
. npeAuera: Ynpan$abe JbyAcKlrM pecypcuMa u opraHl43al{uoHo

floHarrrarse, Ha aKpeAI,IToBaHoM cryalrjcxona rporpaMy

CnerlrajanucruqKLlx aKa,ueMcKI4x flocJroBHLrx cryAI{ja: Menaulrenr

3ApaBCTBeHr,rx ycTaHoBa;
. npe.lMera: Kon,tynr.rraunja a nocJloBalbe opnaguaauuje. Ha

aKpeAI{ToBaHoM cryArajcxoru nporpaMy Macrep aKaAeMcKIlx

nocJroBHr.rx wynujau
. upeAuera: Menaunaenr: crperaruje, KyJITypa ra Mo6arusauuja, na

aKpeAoroBauoll 3aje4ur.ruxou cry4njcrona nporpaMy AoKTopcKHX
cryaui a eKoHoMcKr.rx HayKa.

2006. - 2018.

flog nynoru MarepxjanHoM, Kpr,rBlr qHoM

Gy HaBeAeHlr nogaqH TaqHn.
lr errqKoM oAroBopHouhy n3jaBtbyjeM Aa

6eorpag, 04.07.2018.

Mecro lr AaryM

)


