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АКРЕДИТАЦИЈУ  
 

ОСНОВНИ ПОДАЦИ 
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Година и место рођења 1985, Зајечар 
Звање Доцент 
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примењени менаџмент, економију и финансије Београд 

Поље, област   Општи менаџмент, Информатика 

СТРУЧНА БИОГРАФИЈА – ДИПЛОМЕ 
ОСНОВНЕ СТУДИЈЕ 
Година 2009. 

Место Зајечар 
Институција Факултет за менаџмент Зајечар, Мегатренд универзитет 
Наслов дипломског 
рада 

 

Област Економија 

МАГИСТАРСКЕ ИЛИ МАСТЕР СТУДИЈЕ  
Година  

Место  
Институција  
Наслов тезе-рада  
Област  
Стечено звање  

ДОКТОРСКА ДИСЕРТАЦИЈА-ДОКТОРСКЕ СТУДИЈЕ 
Година 2016. 

Место Зајечар 
Институција Факултет за менаџмент Зајечар, Универзитет „Џон Незбит“ Београд 
Наслов дисертације Дефинисање критеријума за евалуацију кандидата у процесу 

http://www.google.rs/url?url=http://civilnodrustvo.gov.rs/poziv/javni-poziv-za-dostavljanje-komentara-o-akcionom-planu-partnerstva-za-otvorenu-upravu-20162017.39.html?invitationId%3D334&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwj_garMuKLOAhULIMAKHZGQAyEQwW4IOTAS&usg=AFQjCNG6-4qIiF6XPu-T86VrsTp3QYP6XQ
http://www.dkarabasevic.com/


регрутације и селекције кадрова применом метода 
вишекритеријумског одлучивања 

Област Менаџмент и бизнис 

СТРУЧНА БИОГРАФИЈА – ЗВАЊА 
Година избора (реизбора) Наставно-научно звање  Установа  Поље и област 
2017. Доцент Универзитет 

Привредна академија у 

Новом Саду, Факултет 

за примењени 

менаџмент, економију 

и финансије Београд 

Општи менаџмент, 

Информатика 

    

    

СТРУЧНА БИОГРАФИЈА – УСАВРШАВАЊЕ    
(стручно усавршавање у земљи и иностранству, студијски боравци, гостујући професор) 
Година и трајање Институција и област 
  

  

  

  

  

СТРУЧНА БИОГРАФИЈА- ПРИЗНАЊА И НАГРАДЕ  

Година Назив награде/признања 
2017. Др Дарјан Карабашевић је од 14.01.2017. године добитник дипломе за изузетни 

допринос у Neutrosophic области.  Диплому је доделио Борд директора Neutrosophic 

Science International Association на челу са чувеним професором Флорентином 

Смарандакеом (Florentin Smarandache).  

  

  

  

  

СТРУЧНА БИОГРАФИЈА- ОСТАЛО  
1. 23.04.2007. – 28.02.2018. године био је запослен у компанији Вип мобиле доо на позицији 
Саветника у продајној јединици, потом на позицији Вишег саветника у продајној јединици, да би 
већ од 01.01.2011. преузео позицију Руководиоца продајног објекта у Зајечару. 
2. Од 30.09.2015. године на Факултету за менаџмент у Зајечару изабран је у истраживачко звање 
истраживач-сарадник за научну област рачунарске науке и ужу научну област информационе 
технологије. Одлука Наставно-научног већа број 612-286/21 од 30.09.2015. 

 

РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА           
Списак резултата M11 
Истакнута научна књига и монографија међународног значаја – научна дела рецензирана од 
стране познатих иностраних научних радника, објављена од стране реномираног међународног 
издавача са дугом традицијом, штампана на једном од светских језика.  
1. 



 

              
Списак резултата M12 
Научна књига и монографија међународног значаја - научна дела која су рецензирана у 
међународним размерама, штампана на једном од светских језика и издата од стране реномираног 
издавача.  
1. 
 

 

              

Списак резултата М41 и М42 
Научна књига и монографија националног значаја – научна дела значајног научног доприноса 
намењена домаћој научној публици , која су јавно позитивно оцењена од стране признатих научних 
радника једне земље, а додатни критеријум вредновања је њена приступачност научној јавности изван 
земље (језик публикације) 
1. Урошевић, С., Станујкић, Д., Карабашевић, Д. (2018). Трендови у менаџменту људских ресурса – 
Савремени приступ избору кадрова. Издавач: Технички факултет у Бору, Универзитет у Београду. 
Одобрено за штампу од стране Комисије за издавачку делатност Техничког факултета у Бору. М42 
 

                    

Списак резултата M21 
Рад у врхунском међународном часопису. 

1. Stanujkic, D., Zavadskas, E. K.,  Karabasevic, D., Urosevic, S., Maksimovic, M. (2017). An approach for 

evaluating website quality in hotel industry based on triangular intuitionistic fuzzy numbers. Informatica, 

28(4), 725-748. ISSN: 0868-4952, DOI: http://dx.doi.org/10.15388/Informatica.2017.153. 

2. Stanujkic, D., Zavadskas, E. K., Smarandache, F., Brauers, W. K. M.,  Karabasevic, D. (2017). A 

Neutrosophic Extension of the MULTIMOORA Method. Informatica, 28(1), 181-192. ISSN: 0868-4952, 

http://dx.doi.org/10.15388/Informatica.2017.125 

 

Списак резултата M22 
Рад у истакнутом међународном часопису 

1. Karabasevic, D., Zavadskas, E. K., Stanujkic, D., Popovic, G., Brzakovic, M. (2018). An Approach to 

Personnel Selection in the IT Industry Based on the EDAS Method. Transformations in Business and 

Economics, 17(2), 42-59. ISSN  1648 – 4460. 

2. Stanujkic, D., Zavadskas, E. K., Karabasevic, D., Turskis, Z., Kersuliene, V. (2017). New group decision-

making ARCAS approach based on the integration of the SWARA and the ARAS methods adapted for 

negotiations.  Journal of Business Economics and Management, 18(4), 599-618. DOI: 

http://dx.doi.org/10.3846/16111699.2017.1327455 

3. Karabasevic, D., Zavadskas, E. K., Turskis, Z., Stanujkic, D. (2016). The framework for the selection of 

personnel based on the SWARA and ARAS methods under uncertainties. Informatica, 27(1), 49-65. ISSN: 

0868-4952, http://dx.doi.org/10.15388/Informatica.2016.76 

4. Stanujkic, D., Karabasevic, D., Zavadskas, E. K. (2015). A framework for the selection of a packaging 

design based on the SWARA method. Inzinerine Ekonomika - Engineering Economics, 26(2), 181-187. Print 

ISSN: 1392-2785,  Online ISSN: 2029-5839, DOI: http://dx.doi.org/10.5755/j01.ee.26.2.8820 

 

Списак резултата M23  
Рад у међународном часопису 

http://dx.doi.org/10.5755/j01.ee.26.2.8820


1. Popovic, G., Stanujkic, D., & Karabasevic, D. (2018). A framework for the evaluation of hotel property 

development projects. International Journal of Strategic Property Management, prihvaćen za štampu. Print 

ISSN: 1648-715X, Online ISSN: 1648-9179. 

2. Karabasevic, D., Stanujkic, D., Brzakovic, M., Maksimovic, M., & Brzakovic, P. (2018). The Evaluation 

of Websites in the Textile Industry by Applying ISO/IEC 9126-4 Standard and the EDAS method. Industria 

Textila, in press. ISSN: 1222-5347 

3. Stanujkic, D., Zavadskas, E. K., Karabasevic, D., Smarandache, F., & Turskis, Z. (2017). The use of Pivot 

Pair-wise Relative Criteria Importance Assessment method for determining weights of criteria. Romanian 

Journal of Economic Forecasting, 20(4), 116-133, ISSN: 1582-6163 

4. Stanujkic, D., Zavadskas, E. K., Sifeng, L., Karabasevic, D., & Popovic, G. (2017). Improved OCRA 

method based on the use of interval grey numbers. Journal of Grey System, 29(4), 49-60. ISSN 0957-3720 

5. Stanujkic, D., Karabasevic, D. & Zavadskas, E. K. (2017). A new approach for selecting alternatives based 

o the adapted weighted sum and the SWARA methods: A case of personnel selection. Economic Computation 

and Economic Cybernetics Studies and Research, 51(3), 39-56. ISSN 1842–3264 

6. Urosevic, S., Karabasevic, D., Stanujkic, D., Maksimovic, M. (2017). An Approach to Personnel Selection 

in the Tourism Industry Based on the SWARA and the WASPAS Methods. Economic Computation and 

Economic Cybernetics Studies and Research, 51(1), 75-88. ISSN 1842–3264 

7. Stanujkic, D., Zavadskas, E. K., Brauers, W. K. M., Karabasevic, D. (2015). An Extension of the 

Multimoora Method for Solving Complex Decision-Making Problems based on the Use of Interval-valued 

Triangular Fuzzy Numbers. Transformations in Business and Economics, 14, 2B (35B), 42-59. ISSN 1648 – 

4460  

8. Karabasevic, D., Stanujkic, D., Urosevic, S., Maksimovic, M. (2015). Selection of Candidates in the 

Mining Industry Based on the Application of the SWARA and the MULTIMOORA Methods. Acta  

Montanistica  Slovaca, 20(2), 116-124. ISSN 1335-1788 

 

 

Списак резултата M24 (навести до пет радова) 
Рад у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком 

1. Karabasevic, D., Stanujkic, D., Djordjevic, B., Stanujkic, A. (2018). The weighted sum preferred levels of 

performances approach to solving problems in human resources management. Serbian Journal of 

Management, 13(1), 145–156. 

2. Karabašević, D., Stanujkić, D., Urošević, S., Popović, G., Maksimović, M. (2017). An Approach to 

Criteria Weights Determination by Integrating the DELPHI and the Adapted SWARA Methods. Management: 

Journal of Sustainable Business and Management Solutions in Emerging Economies, 22(3), 15-25. Print 

ISSN: 1820-0222; Online ISSN: 2406-0658 

3. Urošević, S., Miljić, N., Đorđević Maljković, N., Karabašević, D. (2016). Indicators of motivation and 

employee satisfaction in public enterprise – Case Study PE “Post of Serbia”. Industrija, 44(3), 77-95. ISSN: 

0350-0373. 

4. Maksimović, M., Urošević, S., Stanujkić, D., Karabašević, D. (2016). Selection a development strategy of 

mining tourism based on the grey relational analysis. Mining and metallurgy engineering Bor, 1, 115-124. 

Print ISSN: 2334-8836, Online ISSN: 2406-1395, doi:10.5937/MMEB1601115M 

5. Karabašević, D., Stanujkić, D., Urošević, S. (2015). The MCDM Model for Personnel Selection Based on 

SWARA and ARAS Methods. Management, 77, 43-52. Print ISSN: 1820 – 0222, Online ISSN: 2406-0658. 

DOI: http://dx.doi.org/10.7595/management.fon.2015.0029 

 

 

Списак резултата M31 (навести до пет радова) 
Пленарно предавање по позиву на скупу међународног значаја штампано у целини  

1. Stanujkic, D., Karabasevic, D., Maksimovic, M. (2018). The application of information and 

http://dx.doi.org/10.7595/management.fon.2015.0029


communication technologies in the textile industry. International scientific conference Contemporary trends in 

the textile industry, 18th may, Belgrade, Union of engineers and textile technicians of Serbia, Book of 

proceedings, 55-62. ISBN: 978-86-900426-0-9. 
 

НАПОМЕНА: Међународни научни скуп је онај који организује регистровано научно удружење или 
регистрована научна институција, има међународну селекцију и рецензију одабраних радова и један од 
светских језика за саопштавање и публиковање радова. Ово важи како за скупове у земљи, тако и за скупове 
ван земље. 
 
 

Списак резултата M33 (навести до пет радова) 
Рад саопштен на скупу међународног значаја штампан у целини.  

1. Maksimović, M., Karabašević, D., Đukić, T. (2017). Linearno programiranje i primena SIMPLEKS 

metode u unapređenju kvaliteta proizvodnje. Inovacijama do održivog razvoja – Međunarodna naučno-stručna 

konferencija. Fakultet za primenjeni menadžment, ekonomiju i finansije (MEF), Zbornik radova, 100-108 . 

ISBN: 978-86-84531-30-0 

2. Karabašević, D., Stanujkić, D., Maksimović, M. (2016). Primena MCDM metoda u funkciji regrutacije i 

selekcije kadrova. 6th International Symposium on Natural Resources Management ISNRM, Zaječar, Serbia, 

Book of proceedings, 376-382. ISBN: 978-86-7747-542-0 

3. Maksimović, M., Urošević, S., Karabašević, D. (2016). Rudarsko nasleđe u funkciji razvoja rudarskog 

turizma na Staroj planini. 6th International Symposium on Natural Resources Management, Zaječar, Serbia, 

Book of proceedings, 328-333. ISBN: 978-86-7747-542-0 

4. Urosevic, S., Karabasevic, D., Maksimovic, M. (2015). The concept of sustainable development of rural 

tourism. XXIII International conference „ECOLOGICAL TRUTH“ ECO-IST’ 15, Kopaonik, Serbia, Book of 

proceedings, 741-748. ISBN: 978-86-6305-032-7, COBISS.SR-ID: 215721740. 

5. Karabašević, D., Stanujkić, D., Stanujkić, A. (2015). Ranking of companies according to the sustainability 

indicators based on the WASPAS method. 5th International Sympsioum on Natural Resources Management, 

Zaječar, Serbia, Book of proceedings, 379-384. ISBN: 978-86-7747-530-7, COBISS.SR-ID: 215278860. 

 

 

Списак резултата M51 (навести до пет радова) 
Рад у водећем часопису националног значаја 

1. Vujić, D., Karabašević, D., Maksimović, M. (2017). Uloga emocionalne inteligencije na liderstvo u 

organizaciji u cilju zaštite životne sredine. Ecologica, 24(85), 194-199. ISSN: 0354-3285, COBISS.SR – ID 

80263175. 

2. Maksimović, M., Karabašević, D., Ilić, B. (2017). Važnost i značaj programa održivog razvoja ruralnog 

turizma na Staroj planini. Megatrend revija, 14(1), 27-46. ISSN: 1820-3159, COBISS.SR – ID 116780812. 

3. Karabašević, D., Petrović, G., Maksimović, M. (2017). The impact of the levels of education on the 

perception of corporate social responsibility. Poslovna ekonomija, 10(2), 106-117. ISSN: 1820-6859, Online 

ISSN 1821-1798.  

4. Karabasevic, D., Paunkovic, J., Stanujkic, D. (2016). Ranking of companies according to the indicators of 

corporate social responsibility based on SWARA and ARAS methods. Serbian journal of Management, 11(1), 

43-53. Online ISSN: 2217-7159 PRINT ISSN: 1452-4864, DOI: http://dx.doi.org/10.5937%2Fsjm11-7877 

5. Petrović, G., Karabašević, D., Grujović, M. (2016). Održivo upravljanje šumama na prostoru Šumadijskog 

okruga. Ecologica, 23(81), 126-130. ISSN: 0354-3285, COBISS.SR – ID 80263175. 

 

Списак резултата М52 (навести до пет радова) 
Рад у часопису националног значаја 

1. Petrović, G., Urošević, S., Karabašević, D., Maksimović, M. (2017). Stanje i perspektive razvoja tekstilne 

industrije u Srbiji. Tekstilna industrija, 65(3), 4-8. Print ISSN: 0040-2389 

http://dx.doi.org/10.5937%2Fsjm11-7877


2. Urošević, S., Karabašević, D., Maksimović, M., Stanujkić, D. (2016). Impact of demographic factors on 

motivation and satisfaction of employees in the leather and footwear industry. Tekstilna industrija, 64(3), 45-

55. Print ISSN: 0040-2389 

 
 

Списак резултата М 61 (навести до пет радова) 
Предавање по позиву на скупу националног значаја штампано у целини 
1. 
 

 
 

Списак резултата М 63 (навести до пет радова) 
Саопштење на скупу националног значаја штампано у целини 
1. 
 

 
 

Преводи 
1. 
 

 
 

Уџбеници  
1. 
 

 

УЧЕШЋЕ НА ПРОЈЕКТИМА МЕЂУНАРОДНОГ ЗНАЧАЈА 
Списак пројеката                         

1. 
 

УЧЕШЋЕ НА ПРОЈЕКТИМА ФИНАСИРАНИМ ОД СТРАНЕ МИНИСТАРСТВА 
Списак пројеката                         

1. 
 

УЧЕШЋЕ НА ОСТАЛИМ ПРОЈЕКТИМА 

Списак пројеката  (навести до пет пројеката)                       

1. 
 

НАПОМЕНА: Код наведене групе пројеката навести својсво учешћа (рукоодилац или сарадник)  

ОСТАЛИ ЗНАЧАЈНИ РЕЗУЛТАТИ СТРУЧНО-НАУЧНОГ РАДА (патенти, елаборати, 
start-up, вештак, саветник, консултант, итд., до пет резултата, уз приложени доказ) 
Списак резултата                         

1. 
 

 



ВОЂЕЊЕ ДОКТОРСКИХ ДИСЕРТАЦИЈА  (МЕНТОРСТВО)    
Списак докторских дисертација у којима је кандидат био ментор 
1.Павле Брзаковић, „Концепт стратегијског менаџмента у мерењу пословних перформанси организације“ 
 

УРЕЂИВАЊЕ ЧАСОПИСА                         
Списак уређиваних часописа 
1. Neutrosophic Sets and Systems An International Journal in Information Science and Engineering, члан уређивачког 

и рецензионог одбора од 2017. године, међународни часопис. 

2. BizInfo Блаце, члан уређивачког и рецензионог одбора од 2017. године, домаћи часопис М53. 

3. Informatica (категоризација M21 и IF 1,386), рецензент од 2016. године, врхунски међународни часопис. 

4. Soft Computing (категоризација M22  и IF 2,367), рецензент од 2017. године, истакнути међународни часопис 

5. Sustainability (категоризација М22 и IF 2,075), рецензент од 2018. године, истакнути међународни часопис 

6. International Journal of Business and Systems Research (IJBSR), рецензент од 2018. године, међународни часопис. 

7. Information, рецензент од 2018. године, међународни часопис.  

8. Serbian Journal of Management, рецензент од 2016. године, домаћи часопис М24. 

9. Industrija, рецензент од 2017. године, домаћи часопис М24.  

НАПОМЕНА: Назив часописа, улога (уредник, коуредник, члан уређивачког одбора, рецензент), 
године од-до, класа часописа (међународни или домаћи) 

РЕЗУЛТАТИ УМЕТНИЧКОГ СТВАРАЛАШТВА  

Најзначајнији уметнички пројекти/радови Година 
1.  

  

 

Изложбе индивидуалне / групне Година 
1.  

  

 

Признања за уметничка / стручно уметничка остварења Година 
1.  

  

РЕЗУЛТАТИ ПЕДАГОШКОГ РАДА                

Предавања  Наставни предмети - курсеви  Време (од - до) 

На матичном факултету -Квантитативне методе 
2017.- 
 

На другом универзитету 
(назив и седиште 
институције) 

 
 
 

 
 
 

На страном универзитету 
(назив и седиште 
институције) 

 
 

 
 

Остало   
. 
 

Досадашње искуство у акредитационим телима – познавање стандарда 
Познавање стандарда  Време (од - до) 
Учешће у акредитацији високошколске установе 2018.- 

Рецензент  

Члан Комисије за акредитацију  



Члан Националног савета за високо образовање  

 

 

УЧЕШЋЕ У РАЗВОЈУ ДЕЛАТНОСТИ ВИСОКОГ ОБРАЗОВАЊА, 

НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ, ОДНОСНО, УМЕТНИЧКОГ СТВАРАЛАШТВА И РАДУ 

ПОСЛОВОДНИХ И СТРУЧНИХ ОРГАНА И ОРГАНИЗАЦИЈА 

   Назив органа или тела            Време (од – до)              

На матичном 
факултету 

1.Продекан за научно-истраживачки рад Од 2018. године 

2. Радна комисија за унапређење 
квалитета научно-истраживачког рада 

2018. - 

  

  

На 
универзитету  

1.  

  

  

  

На нивоу 
Републике, 
територијалне 
аутономије 
или локалне 
самоуправе 

1.Комисија за информисање, развој и 
примену информатичке техннологије 
Општине Бор. Решење број: 02-46/2008-IV  
i 02-7/2010-I. 

01.12.2008. – 16.03.2010. 

  

  

  

На дужности  
органа 
пословођења  

1.  

  

  

  

Остало 

1. Комисија за контролу квалитета 

студијског програма Докторских студија 

(Докторске студије по старом Закону, 

Докторске студије – менаџмент 

природних ресурса, Докторске студије – 

економија и менаџмент природних 

ресурса.), члан Комисије. Факултет за 

менаџмент Зајечар, Универзитет Џон 

Незбит Београд. Одлука Наставно-

научног већа број 612-161/25/4 од 

27.05.2016. године. 

 

27.05.2016. - 20.07.2016. 

.  

  

  

 

  



Под пуном материјалном, кривичном и етичком одговорношћу изјављујем да су 
наведени подаци тачни. 
 

  
                      _______________________________              __________________________ 

Место и датум                                                 Потпис 
 


